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MacoPharma s’engage dans une démarche de développement durable à :

La Direction s’engage à mettre en œuvre les moyens nécessaires à l’amélioration continue 
du Système de Management HSE.

Intégrer les critères HSE dans le cycle de vie de nos nouveaux produits 
dès la conception afin d’atténuer les impacts potentiels.

Optimiser la consommation des ressources naturelles relatives à nos 
activités, valoriser nos pertes ultimes et prévenir les pollutions 
accidentelles.

Impliquer nos collaborateurs dans le développement de notre culture 
HSE par une démarche consultative et participative.

Réduire et  maitriser l’exposition de notre personnel aux risques internes 
voire externes afin de réduire les impacts sur sa santé.

Sélectionner et  évaluer nos intervenants et partenaires extérieurs selon 
nos exigences en matière d’HSE.

Former et  sensibiliser notre personnel ainsi que les intervenants 
extérieurs, afin de développer les bons réflexes en matière de prévention des 
accidents, d’atteinte de la santé et de dommages à l’environnement.

Sensibiliser les utilisateurs de nos produits sur les filières à privilégier pour 
la fin de vie de nos produits.

Communiquer et  prendre en compte les enjeux de nos parties 
intéressées en lien avec nos activités à savoir, notre personnel, nos clients, 
nos intervenants extérieurs, nos fournisseurs, nos autorités de tutelle…

Politique Hygiène 
Sécurité Environnement 
(H.S.E.) MacoPharma
Macopharma, dans le cadre de ses opérations quotidiennes, 
s’engagera non seulement à se conformer aux 
réglementations HSE applicables auxquelles elle est 
soumise, mais s’efforcera également d’aller au-delà de 
ses obligations légales et réglementaires pour s’améliorer 
constamment et devenir une référence dans ce domaine.


